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PRECO TATO TEMA?

Adaptacia rozhoduje o Firmy prichadzaja o Osobna skiisenost s

tom, Ci novy talenty kvoli zlej Gstnej nefunkénym
zamestnanec zostane komunikacii a onboardingom
nejasnym ocakavaniam
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CO HOVORIA TEORIE?

I/ZO )

Onboarding Model 4C Psychologia

Onboarding = forma organizacnej Compliance, Clarification, Culture, Psychologicka zmluva:
socializacie Connection (Bauer, 2010) Ocakavania vs. realita
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= Pristup spolocnosti k onboardingus
e 30-dnovy onboarding cez digitalnu platformu
e Automatizované kroky + osobné interakcie
o Efekt: VySSia spokojnost novacikov o 22 %



C. 2

Lokalna firma venu]ucl sa (anonymna / pRE

L)/

“2 Pristup spolocnosti k onboardingu &’
e Onboarding = jeden email a Ziadna $t l«fgl' 2
o Efekt: Fluktuacia do 90 dni cez 40 % ky

* Rozhovory ukazali, ze chybala podpora a informovanost



NAVRHOVANY
ONBOARDING MODEL

e Prednastupna faza:/uvitacie video, info
email

o 1. tyzder¥ pridelentie buddyho, prehtad
urloh

e 1. mesiac; mini hodnotenie, koué-rezhovor

e 3. mesiac: dotaznik spokojnosti a upravy




PRINOS PRE FIRMU

Oblast Pred zmenou Po implementacii nového modelu

. Novi zamestnanci casto odchadzali po " " f
Fluktuacia vy P Citia sa vitani a zostavaju dlhodobo
partyzdnoch
L Chybala podpora, yela otazok bez Prideleny mentor, dostupna spatna
Spokojnost Y PP , d . P P
odpoved] VEVASE
. W Manazer nevedel, o ma robit'pacas Ma jasny plan a ulohy v procese
Zapojenie manazera : . .
onboardingu adaptacie
Naklady na hiring Nabor sa musel‘€asto epakovat Stabilny tim znizuje naklady a unavu HR
. o . L ! Zjednoteny a prehladny onboardingovy
Adaptacia Kazdy onboarding bol iny, chybal system J yap Y SOVY
proces
: Cxi g et Zdielaju pozitivhu skusenost a
Employer branding Novacikovia firmu neodporucali dalej 4P e
odporucania
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